
Dokumentacija uz ozljedu na radu  

1. 0 POSLODAVCU: 
 Rješenje o upisu u registar trgovačkog suda (uvid + preslika) 
 Odluka o razvrstavanju prema nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti NKD 2007. (uvid + preslika) 
 Pravilnik o zaštiti na radu (uvid, preslike stranica nakon uviđa) 
 Sustav, plan i program osposobljavanja za rad na siguran način - naglasak na način provedbe teoretskog i praktičnog dijela 

osposobljavanja (uvid, preslika za radno mjesto ozlijeđenog) 
 zapisnik sa zadnje sjednice Odbora za zaštitu na radu (uvid + preslika) 
 Pravilnik o radu - opis radnih mjesta (uvid) 
 Ugovor o obavljanju poslova sa medicinom rada 
 tko obavlja poslove zaštite na radu?- ako je ovlašteno trgovačko društvo, ugovor s njima, - ako iste obavlja stručnjak zaštite 

na radu, dokaz da je položio stručni ispit, ugovor o radu i radna knjižica 

2. OZLIJEĐENI RADNIK(-ca): 
 radna knjižica - cjelokupna (uvid + preslika) 
 ugovor o radu (uvid + preslika) 
 EK-1 + dokaz o praktičnoj osposobljenosti i o teorijskom dijelu (test) za rad na siguran način (uvid + od svega navedenog 

preslike) 
 EK-2 + Svjedodžba o zdravstvenoj sposobnosti + stručna osposobljenost (uvid + od svega navedenog preslike) 
 medicinska dokumentacija (prijemno/otpusno pismo, preslika) 
 dokazi o zaduženju osobnih zaštitnih sredstava (uvid + preslika) 

3. ZA RADNIKE U DIJELU PROCESA U KOJEM JE DOŠLO DO OZLJEĐIVANJA: 
 radne knjižice ugovori o radu 
 EK-1 + dokaz praktičnoj osposobljenosti 
 EK-2 + Svjedodžbe o zdravstvenoj sposobnosti 
 dokazi o stručnoj osposobljenosti 

4. ODGOVORNA OSOBA (OVLAŠTENIK): 
 odluka o imenovanju odgovornih osoba - tko je odgovorna osoba, ovlaštenik poslodavca ? (uvid + preslika) 
 radnu knjižicu odgovorne osobe (uvid + preslika) 
 ugovor o radu (+ aneks, ako je u istom definirana odgovornost) ili neki drugi akt kojim je definiran da je ovlaštenik 

poslodavca, npr. stranica Pravilnika o zaštiti na radu gdje je definirano tko je ovlaštenik i koje su mu dužnosti (uvid + 
preslika) 

 uvjerenje o osposobljavanju za ovlaštenika poslodavca (uvid + preslika) 

5. POVJERENIK RADNIKA: 
 tko i dokaz o osposobljavanju za povjerenika radnika (uvid + preslika) 

6. RADNI PROSTOR: 
 zapisnik o ispitivanju radnog okoliša + uvjerenje (uvid + preslika) 
 zapisnik o ispitivanje strojeva i uređaja s povećanim opasnostima (uvid + preslika) 
 sustav održavanja strojeva (uvid, preslike nakon uvida, tko vrši održavanje, gdje je to napisano, plan održavanja strojeva, 

dnevnik održavanja) 
 pisane upute za siguran rad na stroju (uvid + preslika) 
 zapisnik o ispitivanju i pregledu električnih instalacija (eventualno uvid) 
 sustav ventilacije - ispitivanje (eventualno uvid) 
 ispitivanje plinskih instalacija (eventualno uvid) 

7. PROCJENA RIZIKA: 
 uvid u procjenu rizika + zadnja revizija procjene opasnosti (preslike nakon uvida) 

8. PRVA POMOĆ: 
 dokaz o osposobljavanju radnika za pružanje prve pomoći koji je radio (+ dokaz da je radio-šihterica) u vrijeme ozljeđivanja 

(uvid + preslika) 

Napomena: Za točku 3. potrebno je pripremiti zapisnik o praktičnoj osposobljenosti za rad na siguran način i uvjerenje, 
samo za očevica i neposrednog rukovoditelja. 

Čimbenike koje treba utvrditi nadzorom - osnove: 

9. TEHNOLOGIJA I ORGANIZACIJA RADA: 
 koje poslove je obavljao ozlijeđeni radnik prije ozljeđivanja (od početka smjene) 
 tko mu je neposredno nadređeni i tko ga i na koji način raspoređuje na poslove (u tijeku rada od neposrednog rukovoditelja, 

samostalno, prema radnom nalogu) 
 točan način ozljeđivanja i uzrok 

10. IZJAVE: 
 ozlijeđenog radnika; sudionika / očevidca i neposredno nadređenog 


