PRAVILNIK
O POSLOVIMA S POSEBNIM UVJETIMA RADA (NN br. 5/84)

Clanak 1.

Ovim pravilnikom propisuju se poslovi s posebnim uvjetima rada i posebni uvjeti koje
moraju ispunjavati radnici za obavljanje tih poslova.

Clanak 2.

Poslovi s posebnim uvjetima rada prema ovom pravilniku su oni koje, radi spreCavanja
Stetnog utjecaja rada na Zivot i zdravlje radnika (ozljede, profesionalne i druge bolesti),
mogu obavljati samo osobe koje osim opcih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa
ispunjavaju joS i posebne uvjete u pogledu:

- dobi zivota;

- spola;

- struénih sposobnosti;

- zdravstvenog, tjelesnog ili psihickog stanja (u daljem tekstu: zdravstveno stanje);

- psihofizioloskih i psihickih sposobnosti (u daljem tekstu: psihiCka sposobnost).

Clanak 3.

Poslovi s posebnim uvjetima rada su:

1. rukovanje i upravljanje strojevima i uredajima na mehanizirani pogon na kojima se ne
moze primijeniti zastita od mehanickih opasnosti;

2. rukovanje i upravljanje samohodnim strojevima na mehanizirani pogon (kombajni,
grejderi, utovarivaci, bageri, buldozeri, strojevi za sabijanje tla i dr.);

3. rukovanje uredajima na postrojenjima za dobivanje i preradu sirove nafte i plina;

4. rukovanje kotlovskim postrojenjima, kompresorskim stanicama i drugim energetskim
postrojenjima, stanicama i posudama s komprimiranim plinovima;

5. upravljanje dizalicama na mehanizirani pogon;

6. poslovi signalista (vezivanje tereta, davanje upozorenja pri radu s dizalicama,
usmjeravanje prometa, davanje upozorenja na opasnosti i dr.);

7. rukovanje uredajima na postrojenjima za uskladiStenje i preradu lakozapaljivih i
eksplozivnih tekucina i plinova;

8. ronilacki poslovi;

9. rukovanje uredajima za opskrbu zrakom radnika u rudnicima, kesonima i pri obavljanju
ronilackih poslova;

10.montaza, odrZzavanje i ispitivanje elektricnih instalacija, uredaja i postrojenja napona
iznad 250 V i napona 220 V s posebnim zahtjevima;

11. podizanje skela i postavljanje oplata i ograda pri izvodenju gradevinskih radova;
12.izrada eksploziva i rukovanje eksplozivom;

13. punjenje i paljenje mina;

14.poslovi vatrogasaca,;

15. Cuvanje ljudi i imovine vatrenim oruzjem;

16.poslovi koji u toku preteznog dijela punog radnog vremena zahtijevaju tesko fizicko
naprezanje (manipulacija teretom tezim od 25 kg za muskarce ili 15 kg za Zene) i
poslovi koji se obavljaju u nefizioloSkom ili prisilnom polozaju tijela;

17.poslovi koji se izvode na visini ve¢oj od 3 m, ako se primjenom osnovnih pravila zastite
na radu ne moze sprijecCiti pove¢ana opasnost od pada radnika s mjesta rada;



18.poslovi kod kojih je radnik u toku preteznog dijela punog radnog vremena izlozen
fizikalnim ili kemijskim Stetnostima i to: nepovoljnoj mikroklimi, buci, vibracijama i
potresanjima, poviSenom atmosferskom tlaku, ionizacijskom zracenju, neionizacijskom
zraCenju, nefibrogenim praSinama, fibrogenim prasSinama, organskim praSinama,
parama, dimovima ili praSinama olova, tetraetil olova, zZive, kroma, nikla, mangana,
kadmija, vanadija, selena, platine, urana, tvrdog metala, berilija, arsena, fosfora,
kiselinama ili luzinama, plinovitim nadrazljivcima, fluoru, ugljicnom monoksidu,
cijanovodiku ugljicnom disulfidu, glikolima, parama nafte i derivata nafte, halogenim
derivatima ugljikovodika, vinilklorid monomeru, benzenu i homolozima. nitro i amino
derivatima benzena, umjetnim smolama i plastichnim masama, organofosfornim,
karbamatnim i drugim pesticidima, umjetnim gnojivima i bioloSkim agensima;

19.poslovi koji su odredeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada vaze¢im odredbama
posebnih propisa (kao npr. odredeni poslovi u zeljezni¢kom, zraénom i cestovhom
prometu, zdravstvu, Sumarstvu, gradevinarstvu, industriji itd.).

Posebni uvjeti koje moraju ispunjavati radnici za obavljanje poslova iz toCke 1. do 18.
stavka 1. ovoga Clanka i rokovi u kojima se ponovno provjerava sposobnost radnika za
obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada u pogledu zdravstvenog stanja i psihiCke
sposobnosti sadrzani su u prilogu ovog pravilnika i ¢ine njegov sastavni dio.

Za obavljanje poslova iz toCke 19. stavka 1. ovoga Clanka radnici moraju ispunjavati uvjete
propisane odredbama posebnih propisa.

Radnik koji obavlja viSe poslova iz stavka 1. ovoga Clanka mora ispunjavati posebne
uvjete propisane za svaki posao.

Clanak 4.

Sposobnost radnika za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada u pogledu
zdravstvenog stanja ili psihiCke sposobnosti utvrduje se prije njegovog rasporeda na takve
poslove, a ponovno se provjerava u rokovima odredenim opc¢im aktom u skladu s
odredbama ovoga pravilnika kao i u slu€ajevima kada to zatraZi organizacija u kojoj je
radnik zaposlen ili kada to odredi zdravstvena organizacija, koja po propisima o zdravstvu
obavlja djelatnost medicine rada, odnosno organizacija koja utvrduje posebne uvjete u
pogledu psihofizioloSkih i psihi¢kih sposobnosti radnika.

Rok za ponovnu provjeru pocinje teéi dana koji je naznaCen na zadnjoj ispravi o
sposobnosti radnika koju je izdala nadlezna organizacija.

Clanak 5.

Prilikom ponovne provjere zdravstvene sposobnosti utvrduje se da li su kod radnika
nastupila zdravstvena oSteCenja koja su propisana kao kontraindikacije za obavljanje
poslova na koje je rasporeden, ili je doslo do odstupanja u pogledu propisanih zahtjeva, a
zdravstvena sposobnost za nastavak rada ocjenjuje se ovisno od stupnja eventualnih
zdravstvenih oStecena radnika.

Prilikom ponovne provjere psihiCke sposobnosti utvrduje se da li su kod radnika nastupile
promjene u pogledu psihiCckog stanja koje je propisano kao zahtjev odnosno
kontraindikacija za obavljanje poslova na koje je rasporeden, a psihiCka sposobnost za
nastavak rada ocjenjuje se ovisno od stupnja eventualnih promjena.

Clanak 6.

Organizacije su duzne op¢im aktom u skladu s odredbama ovoga pravilnika i posebnog
priloga, utvrditi poslove s posebnim uvjetima rada, koji se od njih obavljaju i posebne
uvjete koje moraju ispunjavati radnici koji se rasporeduju na te poslove.



Za poslove s posebnim uvjetima rada u pogledu zdravstvenog stanja i psihiCke
sposobnosti, opéim aktom utvrduje se i rok u kojem se ponovno provjerava sposobnost
radnika za obavljanje tih poslova.

Na temelju pribavljenog misljenja zdravstvene organizacije, koja po propisima o zdravstvu
obavlja djelatnost medicine rada, a uz suglasnost tijela uprave nadleZznog za rad,
organizacija moze kao poslove s posebnim uvjetima rada utvrditi i poslove koji nisu
propisani ovim pravilnikom.

Clanak 7.

Zdravstvene organizacije, koje po propisima o zdravstvu obavljaju djelatnost medicine
rada i izdaju isprave o ispunjavanju posebnih uvjeta u pogledu zdravstvenog stanja
odnosno organizacije koje izdaju isprave o ispunjavanju posebnih uvjeta u pogledu
psihofizioloskih i psihickih sposobnosti radnika, duzne su se pridrzavati odredaba ovoga
pravilnika.

Clanak 8.

Organizacije su duzne opc¢e akte uskladiti sa odredbama ovoga pravilnika u roku od Sest
mjeseci od dana njegova stupanja na shagu.

Clanak 9.

Danom stupanja na snagu ovoga pravilnika prestaju se primjenjivati propisana pravila
zastite na radu koja utvrduju poslove s posebnim uvjetima rada i posebne uvjete koje
moraju ispunjavati radnici za obavljanje tih poslova.

Clanak 10.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon objave u NN. (14. veljace 1984.). 18.
sijeCnja 1984.



